
ΕΝΩΠΙΟΝ ΚΑΘΕ ΑΡΜΟΔΙΟΥ ΔΙΚΑΣΤΗΡΙΟΥ ΚΑΙ ΚΑΘΕ ΑΡΧΗΣ

ΕΞΩΔΙΚΗ ΔΗΛΩΣΗ – ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ – ΔΙΑΜΑΡΤΥΡΙΑ

Του  σωματείου  εργαζομένων  με  την  επωνυμία  «ΣΥΛΛΟΓΟΣ

ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟΥ  ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΟΥ  ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ  ΔΗΜΟΣΙΟΥ

ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ  ΠΡΩΤΟΒΑΘΜΙΑΣ  ΦΡΟΝΤΙΔΑΣ  ΥΓΕΙΑΣ  ΒΟΡΕΙΟΥ

ΕΛΛΑΔΟΣ»,  που  εδρεύει  στη  Θεσσαλονίκη  (οδός  Αγγελάκη  37)  και

εκπροσωπείται νόμιμα.

ΚΑΤΑ

Του Νομικού Προσώπου Δημοσίου Δικαίου με την επωνυμία  «ΔΙΟΙΚΗΣΗ

4ης ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΗΣ  ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ  ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ  –  ΘΡΑΚΗΣ»  (4η

Δ.Υ.Πε.), που  εδρεύει  στη  Θεσσαλονίκη  (οδός  Ιουστινιανού  1  &  Εθν.

Αντιστάσεως 11, Τ.Κ. 55134) και εκπροσωπείται νόμιμα. 

Όπως καλά γνωρίζετε, σε εφαρμογή των διατάξεων του ν. 4238/2014, τα

μέλη του Συλλόγου μας (ιατροί και οδοντίατροι του ν. 4238/2014), στις 18-

02-2014  μεταφέρθηκαν  από  τον  Ε.Ο.Π.Υ.Υ.  στην  4η Δ.Υ.Πε.  και  μετά  τη

μεταφορά  τους,  έκλεισαν  τα  ιδιωτικά  τους  ιατρεία  και  έκτοτε

απασχολήθηκαν σ’ εσάς με συμβάσεις εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου

χρόνου  (Ι.Δ.Α.Χ.),  ως  υπάλληλοι  –  ιατροί  πλήρους  και  αποκλειστικής

απασχόλησης,  σε  Μονάδες  Υγείας  της  χωρικής  σας  αρμοδιότητας,

παρέχοντας την εργασία τους ευδόκιμα, ευσυνείδητα και αποδοτικά. 

Γνωρίζετε επίσης ότι ικανός αριθμός των ανωτέρω ιατρών – μελών του

Συλλόγου  μας,  αποχώρησαν  από  την  υπηρεσία,  έχοντας  συμπληρώσει  το

όριο ηλικίας ή/και τις προϋποθέσεις για χορήγηση σύνταξης και για το λόγο

αυτόν  δικαιούνται  την  οριζόμενη  από  το  νόμο  αποζημίωση  αποχώρησης

λόγω συνταξιοδότησης ή απόλυσης λόγω συμπλήρωσης του ορίου ηλικίας,

κατ΄ εφαρμογή του Π.Δ. 410/1988, όπως ισχύει σήμερα. Και ειδικότερα : 

Δυνάμει  των  διατάξεων  του  ν.4238/2014 (ΦΕΚ  Α'  38/17-02-2014),  οι

ανωτέρω ιατροί μετατάχθηκαν / μεταφέρθηκαν από τον Ε.Ο.Π.Υ.Υ. στην 4η
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Δ.Υ.Πε.,  ενώ  με  το  άρθρο  17  παρ.  1,  2,  3  &  4  του  ν.  4238/2014,

καθορίσθηκαν οι όροι και οι προϋποθέσεις για τη μετάταξη / μεταφορά τους

από τον Ε.Ο.Π.Υ.Υ. στην 4η Δ.Υ.Πε., με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου

αορίστου χρόνου (Ι.Δ.Α.Χ.), ως εξής : «1.Εκ των υπαλλήλων των παραγράφων 1 και 2

του προηγούμενου άρθρου, που έχουν τεθεί σε καθεστώς διαθεσιμότητας οι ιατροί/οδοντίατροι,

μόνιμοι και Ι.Δ.Α.Χ., μετατάσσονται/ μεταφέρονται, με την ίδια εργασιακή σχέση, σε οργανικές

θέσεις  πλήρους  και  αποκλειστικής  απασχόλησης,  που  συνιστώνται  για  το  σκοπό  αυτόν,

σύμφωνα με τα οριζόμενα στην παράγραφο 1 του προηγούμενου άρθρου, κατόπιν αιτήσεως

τους, περί αποδοχής της εν λόγω θέσης, λαμβανομένων υπόψη και των ρυθμίσεων της παρ. 18

του άρθρου 32 του ν. 2190/1994, όπως ισχύει». 

Επομένως  από  την  χωρίς  αμφιβολία  διατύπωση  του  ν.  4238/2014,

προκύπτει  ότι  όσοι  εκ  των  ανωτέρω  ιατρών  υπηρετούσαν  με  σχέση

εργασίας ιδιωτικού δικαίου, μετατάχθηκαν / μεταφέρθηκαν και υπηρέτησαν

ευδόκιμα και αποδοτικά στην 4η Δ.Υ.Πε. μέχρι την απόλυση – αποχώρησή

τους, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου (Ι.Δ.Α.Χ.) και

επομένως  η  σύμβαση  εργασίας  τους,  εξακολούθησε,  μέχρι  την  απόλυσή

τους, να είναι ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, όπως ρητά ορίζεται από

τις  διατάξεις  του  ανωτέρω νόμου,  ενώ όπως γνωρίζετε  καλά,  ουδέποτε

υπήχθησαν στην ασφάλιση του Δημοσίου και ως εκ τούτου δεν υπάγονται,

για τη χορήγηση σύνταξης, στην ασφάλιση του Δημοσίου.

Τα ανωτέρω επιβεβαιώνονται πλήρως και από αποφάσεις των Ελληνικών

Δικαστηρίων και του Αρείου Πάγου, τις οποίες σας έχουμε επανειλημμένα

προσκομίσει  και την τελευταία φορά κατά την πρόσφατη συνάντησή μας

στις 20 Μαρτίου 2023, παραδόθηκαν και αυτούσιες στον Διοικητή της 4ης

Δ.Υ.Πε.  κ.  Δημήτριο  Τσαλικάκη,  από  τον  πληρεξούσιο  δικηγόρο  του

Συλλόγου μας. 

Ενδεικτικά δε, σας αναφέρουμε και πάλι : 

 Τις υπ’ αριθμ. 904 / 2022 και 535/2020 αποφάσεις του Αρείου Πάγου,

που  δημοσιεύτηκαν  μεταξύ  άλλων  και  στο  ηλεκτρονικό  site του  Αρείου

Πάγου, με τις οποίες κρίθηκε αμετακλήτως και δεσμευτικά τόσο για εσάς,

όσο και για τα Δικαστήρια της ουσίας (άρθρο 580 του ΚΠολΔ), το νομικό
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ζήτημα της ιδιωτικού δικαίου σύμβασης εργασίας των ανωτέρω ιατρών,

διότι οι ανωτέρω αποφάσεις έκριναν επί λέξει ότι : «….. Επομένως, ναι μεν μετά

την  ολοκλήρωση της  διαδικασίας  ένταξης  (κατόπιν  αξιολόγησης)  σε  θέσεις  κλάδου ιατρών

/οδοντιάτρων του Εθνικού  Συστήματος Υγείας  (Ε.Σ.Υ.)  των απασχολουμένων με  συμβάσεις

εξαρτημένης εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου ιατρών και οδοντίατρων, που είχαν

ήδη μεταταχθεί / μεταφερθεί σε οργανικές θέσεις των κατά τόπους Διοικήσεων Υγειονομικής

Περιφέρειας, οι αποδοχές αυτών καθορίζονται από το ειδικό μισθολόγιο των ιατρών του Ε.Σ.Υ.

που προβλέπει η ισχύουσα εκάστοτε νομοθεσία,  πλην όμως καμία από τις προαναφερθείσες

διατάξεις  δεν  προβλέπει  ρητώς  τη  μετατροπή  των  οργανικών  θέσεων  εργασίας  ιδιωτικού

δικαίου αορίστου χρόνου των ως άνω ιατρών / οδοντιάτρων [οι οποίοι μέχρι τότε υπηρετούσαν

με σχέση ιδιωτικού δικαίου αρχικά στο Ι.Κ.Α. - Ε.Τ.Α.Μ. και στη συνέχεια στον Ε.Ο.Π.Υ.Υ. και

ακολούθως  εντάχθηκαν  κατά  τα  ανωτέρω  σε  μονάδες  παροχής  υπηρεσιών  πρωτοβάθμιας

φροντίδας των ΔΥΠε], σε μόνιμες οργανικές θέσεις ιατρών/ οδοντιάτρων δημοσίου δικαίου

μετά την αξιολόγηση και κατάταξή τους σε θέσεις κλάδου ιατρών/οδοντιάτρων του Ε.Σ.Υ., για

τη σύσταση των οποίων (μόνιμων θέσεων) άλλωστε απαιτείται ειδική νομοθετική πρόβλεψη,

κατά το άρθρο 103 παρ. 2 εδ. α του Συντάγματος. Αντιθέτως η διάταξη του άρθρου 17 παρ.1

του Ν. 4238/2014 ρητώς ορίζει ότι η ως άνω μετάταξη / μεταφορά των ιατρών/οδοντιάτρων

(μόνιμων  και  ΙΔΑΧ)  λαμβάνει  χώρα  "με  την  ίδια  εργασιακή  σχέση"  σε  οργανικές  θέσεις

πλήρους  και  αποκλειστικής  απασχόλησης,  ήτοι  για  μεν  τους  μόνιμους  σε  οργανικές  θέσεις

δημοσίου δικαίου, για δε τους με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου (ΙΔΑΧ) σε

οργανικές θέσεις ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου. Για το λόγο αυτό άλλωστε η με αριθ.

Γ.Π.  οικ/18936/26.2.2014  Κοινή  Υπουργική  Απόφαση  δεν  διαχώρισε  αριθμητικά  τις

συσταθείσες  9.930 θέσεις  σε  θέσεις  μόνιμου  προσωπικού και  σε θέσεις  με σχέση εργασίας

ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου προσωπικού, αφού κατά την έκδοσή της ήταν άδηλος ο

αριθμός των ιατρών/ οδοντιάτρων - μόνιμων και Ι.Δ.Α.Χ. - που θα εντάσσονταν σε αντίστοιχες

θέσεις κλάδου ιατρών του Ε.Σ.Υ.». Σημειωτέον δε ότι η κρίση της ανωτέρω

υπ’αριθμ. 535/2020 απόφασης του Αρείου Πάγου, επικυρώθηκε και

με  την  υπ’αριθμ.  3/2022  απόφαση  της  Ολομέλειας  του  Αρείου

Πάγου, ενώ τα ίδια προκύπτουν, εμμέσως πλην σαφώς, και από την

υπ’ αριθμ. 4/2022 απόφαση της Ολομέλειας του Αρείου Πάγου. 

 Την υπ’ αριθμ.  347/2021 απόφαση του Αρείου Πάγου, η οποία επίσης

δημοσιεύτηκε μεταξύ άλλων και στο ηλεκτρονικό site του Αρείου Πάγου, με

την  οποία  κρίθηκε  αμετακλήτως  και  δεσμευτικά  για  τα  Δικαστήρια  της
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ουσίας το νομικό ζήτημα της ιδιωτικού δικαίου σύμβασης εργασίας των

ανωτέρω ιατρών, διότι έκρινε ότι για τους ιατρούς και οδοντίατρους που

υπηρετούσαν στο ΙΚΑ - ΕΤΑΜ με συμβάσεις εξαρτημένης εργασίας ιδιωτικού

δικαίου αορίστου χρόνου, μεταφερθέντες αυτοδικαίως στον Ε.Ο.Π.Υ.Υ. και

μεταταχθέντες,  ακολούθως,  στις  Διοικήσεις  Υγειονομικών  Περιφερειών

(δηλαδή όπως τα μέλη μας), καμία διάταξη δεν προέβλεψε τη μετατροπή

των οργανικών θέσεων  εργασίας  ιδιωτικού  δικαίου  αορίστου  χρόνου,  σε

μόνιμες οργανικές θέσεις δημοσίου δικαίου, με το ίδιο ως άνω σκεπτικό.

Οφείλουμε δε να σας επισημάνουμε ότι ακόμη κι εσείς έχετε προβάλλει

τον ανωτέρω ισχυρισμό τόσο στο Ειρηνοδικείο Θεσσαλονίκης, όσο και στο

Μονομελές Πρωτοδικείο Θεσσαλονίκης και έχει απορριφθεί επανειλημμένα,

ενδεικτικά δε  σας  υπενθυμίζουμε  ότι  ο  ανωτέρω ισχυρισμός  σας

περί  δήθεν  δημοσίου  δικαίου  σχέσεις  εργασίας,  προβλήθηκε  με

ιδιαίτερο  λόγο  έφεσης  ενώπιον  Μονομελούς  Πρωτοδικείου

Θεσσαλονίκης (δικάζον κατ’ έφεση) και  έχει απορριφθεί με την υπ’

αριθμ. 14.249/2021 αμετάκλητη απόφασή του,  που σας επιδόθηκε

νόμιμα, με την οποία κρίθηκε ότι : «….. Με τον τρίτο λόγο της έφεσης, η εκκαλούσα

προσάπτει  στην  εκκαλουμένη την πλημμέλεια  ότι  εσφαλμένα  δέχθηκε ως προς τους  πρώτο,

τρίτο,  τέταρτη,  πέμπτη,  έκτη,  έβδομο,  ένατο,  δέκατο,  δέκατη  τρίτη,  δέκατο  τέταρτο,  δέκατη

πέμπτη, εικοστή, εικοστή πρώτη, εικοστή τέταρτη και εικοστή έκτη των εναγόντων ότι έχουν

δικαιοδοσία τα πολιτικά δικαστήρια για το τμήμα της αξίωσή τους από 20-7-2015 μέχρι 31-12-

2017,  αφού  στις  20-7-2015  μετατράπηκε  η  οργανική  τους  θέση  σε  οργανική  θέση  κλάδου

ιατρών του Ε.Σ.Υ. πλήρους και αποκλειστικής απασχόλησης και, επομένως, αρμόδια, είναι τα

διοικητικά δικαστήρια. Ωστόσο, το ιατρικό και οδοντιατρικό προσωπικό, που είχε προσληφθεί

στο  Ι.K.A.  -  Ε.Τ.Α.Μ.  με  σύμβαση εργασίας  ιδιωτικού  δικαίου  βάσει  των  άρθρων 10 ν.δ.

1204/1972 και 18 ν. 2150/1993, μεταφέρθηκε στον Ε.Ο.Π.Υ.Υ. με την ίδια υπηρεσιακή σχέση

σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 26 ν. 3918/2011. Περαιτέρω, οι ιατροί / οδοντίατροι, που

υπηρετούσαν  σε  Μονάδες  Υγείας  του  ΕΌ.Π.Υ.Υ.  με  σύμβαση  ιδιωτικού  δικαίου  αορίστου

χρόνου μεταφέρθηκαν με την ίδια εργασιακή σχέση, βάσει του άρθρου 17 ν. 4238/2014, σε

οργανικές θέσεις κλάδου (ΠΕ) ιατρών – οδοντιάτρων πλήρους και αποκλειστικής απασχόλησης

των  Δ.Υ.Πε.,  με  την  προϋπόθεση  της  υποβολής  βεβαίωσης  διακοπής  δραστηριότητας

ελευθερίου επαγγέλματος, στην περίπτωση άσκησης τέτοιας δραστηριότητας (ΣτΕ 2196/2020 Α'
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δημ. ΝΟΜΟΣ). Επομένως ναι μεν, μετά την ολοκλήρωση της διαδικασίας ένταξης (κατόπιν

αξιολόγησης) σε θέσεις κλάδου ιατρών / οδοντιάτρων του Εθνικού Συστήματος Υγείας (Ε.Σ.Υ.)

των απασχολούμενων με συμβάσεις εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου ιατρών και

οδοντίατρων, που είχαν ήδη μεταταχθεί /  μεταφερθεί σε οργανικές θέσεις των κατά τόπους

Διοικήσεων  Υγειονομικής  Περιφέρειας,  οι  αποδοχές  αυτών  καθορίζονται  από  το  ειδικό

μισθολόγιο των ιατρών του Ε,Σ.Υ. που προβλέπει η ισχύουσα εκάστοτε νομοθεσία, πλην όμως

καμία από τις προαναφερθείσες διατάξεις δεν προβλέπει ρητώς τη μετατροπή των οργανικών

θέσεων εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου των εν λόγω ιατρών / οδοντιάτρων (οι

οποίοι μέχρι τότε υπηρετούσαν με σχέση ιδιωτικού δικαίου αρχικά στο Ι.Κ.Α. - Ε.Τ.Α.Μ. και

στη  συνέχεια  στον  Ε.Ο.Π.Υ.Υ.  και  ακολούθως  εντάχθηκαν κατά  τα  παραπάνω σε  μονάδες

παροχής  υπηρεσιών  πρωτοβάθμιας  φροντίδας  των  Δ.Υ.Πε.),  σε  μόνιμες  οργανικές  θέσεις

ιατρών / οδοντιάτρων δημοσίου δικαίου, μετά την αξιολόγηση και κατάταξή τους σε θέσεις

κλάδου  ιατρών  /  οδοντιάτρων  του  Ε.Σ.Υ.,  για  τη  σύσταση  των  οποίων  (μόνιμων  θέσεων)

άλλωστε απαιτείται ειδική νομοθετική πρόβλεψη, κατά το άρθρο 103 § 2 εδ. α Σ, στοιχείο το

οποίο δεν επικαλείται  η εκκαλούσα (σ.σ.  και  δεν το επικαλεστήκατε διότι  ουδέποτε υπήρξε

τέτοια ειδική νομοθετική πρόβλεψη για τη σύσταση μόνιμων θέσεων, όπως απαιτείται από το

Σύνταγμα).  Αντιθέτως,  η  διάταξη  του  άρθρου  17  §  1  ν.  4238/2014  ρητώς  ορίζει  ότι  η

μετάταξη / μεταφορά των ιατρών / οδοντιάτρων (μόνιμων και ΙΔΑΧ) λαμβάνει χώρα «με την

ίδια εργασιακή σχέση» σε οργανικές θέσεις πλήρους και αποκλειστικής απασχόλησης, ήτοι για

μεν  τους  μόνιμους  σε  οργανικές  θέσεις  δημοσίου  δικαίου,  για  δε  τους  με  σχέση  εργασίας

ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου (ΙΔΑΧ) σε οργανικές θέσεις ιδιωτικού δικαίου αορίστου

χρόνου. Για το λόγο αυτό, άλλωστε, η υπ' αριθμ. Γ.Π. οικ/18936/26-2-2014 Κοινή Υπουργική

Απόφαση  δεν  διαχώρισε  αριθμητικά  τις  συσταθείσες  9.930  θέσεις  σε  θέσεις  μόνιμου

προσωπικού και σε θέσεις με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου προσωπικού,

αφού κατά την έκδοσή της ήταν άδηλος ο αριθμός των ιατρών / οδοντιάτρων - μόνιμων και

Ι.Δ.Α.Χ. - που θα εντάσσονταν σε αντίστοιχες θέσεις κλάδου ιατρών του Ε.Σ.Υ. (ΑΠ 535/2020

ο.π.). Εφόσον λοιπόν οι προαναφερόμενοι ενάγοντες και ήδη εφεσίβλητοι, σύμφωνα με τα όσα

εκτέθηκαν,  εξακολουθούν  και  μετά  την  ένταξη  τους  να  συνδέονται  με  συμβάσεις  εργασίας

ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, τα πολιτικά δικαστήρια έχουν δικαιοδοσία προς εκδίκαση

της  ένδικης  διαφοράς.  Πρέπει,  επομένως,  ο  ερευνώμενος  τρίτος  λόγος  της  έφεσης  να

απορριφθεί ως αβάσιμος».

Δυστυχώς όμως εσείς εσκεμμένα και παράνομα, αδιαφορώντας πλήρως

για τις ανωτέρω αποφάσεις και παρότι γνωρίζετε καλά τις υποχρεώσεις
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σας, εξακολουθείτε να εκφράζετε την, απολύτως παράνομη και μη έχουσα

κανένα  νομικό  έρεισμα,  άποψη ότι  οι  συμβάσεις  εργασίας  των ανωτέρω

ιατρών  και  οδοντιάτρων,  δήθεν μετατράπηκαν  σε  «μόνιμες  οργανικές

θέσεις ιατρών /  οδοντιάτρων δημοσίου δικαίου !!!»,  ισχυρισμός που έχει

αμετακλήτως απορριφθεί και από τον Άρειο Πάγο, αλλά παρόλα αυτά εσείς

επιμένετε  να  αδιαφορείτε  ακόμη  και  για  τις  ανωτέρω  αποφάσεις,

γνωρίζοντας ότι η ανωτέρω «άποψή σας» έχει καταρριφθεί και το ανωτέρω

νομικό ζήτημα έχει κριθεί αμετακλήτως.

Όμως εσείς κατά παράβαση των ανωτέρω διατάξεων και αποφάσεων του

Αρείου Πάγου και των άλλων Δικαστηρίων, τις οποίες γνωρίζετε καλά, αφού

σας  παραδόθηκαν  αυτούσιες  και  παρά  τις  επανειλημμένες  οχλήσεις  και

διαμαρτυρίες μας, αρνείσθε μέχρι σήμερα να καταβάλλετε την οφειλόμενη

αποζημίωση  απόλυσης  ή  αποχώρησης  λόγω  συνταξιοδότησης,  στους

υπαλλήλους σας ιατρούς και οδοντιάτρους  που υπηρετούσαν με σύμβαση

εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου (Ι.Δ.Α.Χ.) δεν υπάγονται στην

ασφάλιση του Δημοσίου για τη χορήγηση σύνταξης και  είτε  απολύθηκαν

αυτοδικαίως  λόγω  συμπλήρωσης  του  ορίου  ηλικίας,  είτε  αποχώρησαν

έχοντας συμπληρώσει τις προϋποθέσεις για λήψη σύνταξης σύμφωνα με το

Π.Δ. 410/1988.

Η δε ανωτέρω άρνησή σας έχει ως αιτία την εσκεμμένη, παράνομη

και  αδικαιολόγητη  άρνησή  σας  να  καταβάλλετε  τις  δικαιούμενες

αποζημιώσεις αποχώρησης ή απόλυσης λόγω συνταξιοδότησης.   

Σας  επισημαίνουμε  λοιπόν  και  πάλι  ότι  σύμφωνα με  άρθρο  55

παρ. 4 & 5 του Π.Δ. 410/1988 : 

«4. Το προσωπικό με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου, το οποίο δεν

υπάγεται, για τη χορήγηση σύνταξης, στην ασφάλιση του Δημοσίου, εφόσον

συμπληρώνει  τις προϋποθέσεις για λήψη σύνταξης,  δύναται  να αποχωρεί

από την υπηρεσία λαμβάνοντας το μεν επικουρικά ασφαλισμένο το 40%, το

δε μη επικουρικά ασφαλισμένο το 50% της προβλεπόμενης από τις κείμενες

διατάξεις αποζημίωσης. Στο προσωπικό αυτό που απολύεται σύμφωνα με

τις διατάξεις των άρθρων 49, 50, 51, 52 και 53, εφόσον κατά το χρόνο  της
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απόλυσης   δικαιούται  σύνταξης  από  δική  του  υπηρεσία,  καταβάλλεται

αποζημίωση ίση με το μισό από  αυτήν που ορίζεται στην παράγραφο 1 του

άρθρου αυτού, με εξαίρεση τις περιπτώσεις α, β και γ της παραγράφου  1

του  άρθρου  53, για  τις  οποίες  δεν  οφείλεται  καμιά αποζημίωση. Της

ίδιας  αποζημίωσης  και  με  τις  ίδιες  προϋποθέσεις   δικαιούται   και   το

προσωπικό  που  απολύεται  σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 13. 

5.  Το  ποσοστό  αποζημίωσης  που  προβλέπεται  στις  διατάξεις  της

προηγούμενης παραγράφου υπολογίζεται σύμφωνα με την  παράγραφο  1

του  άρθρου   αυτού  και  δεν  μπορεί  να  υπερβαίνει  το  ανώτατο  όριο

αποζημίωσης του  άρθρου  2  παρ.  2  του  Α.Ν.  173/1967,  όπως  αυτό

κάθε   φορά αναπροσαρμόζεται.  Η  διάταξη  αυτή  έχει εφαρμογή από την

ισχύ του ν. 993/1979».

Επειδή  οι  ανωτέρω  ιατροί,  ουδέποτε  υπήχθησαν  στην  ασφάλιση  του

Δημοσίου και δεν υπάγονται, για τη χορήγηση σύνταξης, στην ασφάλιση του

Δημοσίου,  ενώ  έχουν  ήδη  εκδοθεί  και  οι  σχετικές  αποφάσεις

συνταξιοδότησής τους και έχετε την υποχρέωση να καταβάλλετε σε όλους,

την από το νόμο οριζόμενη και οφειλόμενη αποζημίωση απόλυσης, ποσού

15.000 ευρώ, σύμφωνα με όσα ορίζονται στο Π.Δ. 410/1988.

Επειδή παρά τις επανειλημμένες οχλήσεις και διαμαρτυρίες μας, αλλά και

των δικαιούχων ιατρών και οδοντιάτρων, αρνείσθε εσκεμμένα, υπαίτια και

παράνομα  την  καταβολή  της  από  το  νόμο  οριζόμενης  και  οφειλόμενης

αποζημίωσης λόγω αποχώρησης ή απόλυσης, όπως ανωτέρω αναφέρεται.

Επειδή γνωρίζετε καλά ότι η άρνησή σας αυτή είναι παράνομη και ενέχει

αστικές και ποινικές συνέπειες, διότι εν γνώσει σας παραβιάζετε το νόμο

και αδιαφορείτε για τις κρίσεις του Ανώτατου Δικαστηρίου της χώρας.

ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΛΟΓΟΥΣ ΑΥΤΟΥΣ

και με τη ρητή επιφύλαξη για κάθε άλλο νόμιμο δικαίωμά μας, 

όπως και για κάθε νόμιμο δικαίωμα των ιατρών – μελών του Συλλόγου

μας  
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ΔΙΑΜΑΡΤΥΡΟΜΕΝΟΙ  για  την  εσκεμμένη,  παράνομη,  υπαίτια  και

αδικαιολόγητη άρνησή σας, να καταβάλλετε την προβλεπόμενη από το νόμο

αποζημίωση  αποχώρησης  ή  απόλυσης  λόγω  συνταξιοδότησης  σε  όλους

ανεξαιρέτως τους ιατρούς και οδοντίατρους που πληρούν τις προϋποθέσεις

του Π.Δ. 410/1988.

ΣΑΣ ΚΑΛΟΥΜΕ για τελευταία φορά να καταβάλλετε, άμεσα και με τη

λήψη της παρούσας, σε όλους τους ιατρούς – μέλη του Συλλόγου μας, που

είτε απολύθηκαν είτε αποχώρησαν από την υπηρεσία, έχοντας συμπληρώσει

τις  οριζόμενες  από  το  νόμο  προϋποθέσεις  για  λήψη  πλήρους  σύνταξης

γήρατος, την από το νόμο οριζόμενη και οφειλόμενη αποζημίωση απόλυσης,

ποσού 15.000 ευρώ, σύμφωνα με όσα ορίζονται στο Π.Δ. 410/1988. 

ΔΙΑΦΟΡΕΤΙΚΑ  και  εφόσον  αρνηθείτε  γι’  ακόμη  μία  φορά,  ΣΑΣ

ΔΗΛΩΝΟΥΜΕ ότι  :  α)  θα  προσφύγουμε  από  κοινού  με  τους  ανωτέρω

ιατρούς  –  υπαλλήλους  στο  αρμόδιο  Τμήμα  Επιθεώρησης  Εργασιακών

Σχέσεων  του  Σ.ΕΠ.Ε.  προκειμένου  να  δώσετε  εξηγήσεις  για  την

αδικαιολόγητη και παράνομη άρνησή σας και β) θα προβούμε από κοινού με

τους  ανωτέρω  ιατρούς  –  υπαλλήλους,  σε  όλες  τις  νόμιμες  ενέργειες

ενώπιον  των  αρμοδίων  Πολιτικών  και  Ποινικών  Δικαστηρίων  για  την

ικανοποίηση  των  ανωτέρω νόμιμων  αξιώσεων τους,  την  εκπλήρωση της

ανωτέρω υποχρέωσής σας και την κατά νόμο τιμωρία σας.

Αρμόδιος  δικαστικός  επιμελητής  και  με  τη  ρητή  επιφύλαξη  παντός

νομίμου δικαιώματός μας, παραγγέλλεται να επιδώσει νόμιμα την παρούσα

στο  Νομικό  Πρόσωπο  Δημοσίου  Δικαίου  με  την  επωνυμία  «ΔΙΟΙΚΗΣΗ  4ης

ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΗΣ  ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ  ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ  –  ΘΡΑΚΗΣ»  (4η Δ.Υ.Πε),  που

εδρεύει στη Θεσσαλονίκη (οδός Ιουστινιανού 1 & Εθν. Αντιστάσεως 11, Τ.Κ.

55134) και εκπροσωπείται νόμιμα από τον Διοικητή της, για να λάβει γνώση

και για τις νόμιμες συνέπειες, αντιγράφοντας ολόκληρη την παρούσα στην

οικεία έκθεση επίδοσης. 

Θεσσαλονίκη, 14-04-2023

Ο ΠΛΗΡΕΞΟΥΣΙΟΣ ΔΙΚΗΓΟΡΟΣ
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ΗΛΙΑΣ Ν. ΣΑΡΑΚΕΝΙΔΗΣ
ΔΙΚΗΓΟΡΟΣ (Α.Μ.3711)

ΦΡΑΓΚΩΝ 14 – ΘΕΣ/ΝΙΚΗ
ΤΗΛ. 2310 547-820 & 553-362

email : ilias@saraken.gr
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